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Vastaus ja selvitys hallintokanteluun
TRE:2378/01.02.07/2024

Lisdtietoja paatoksesta
Johtaja Pekka Salmi, puh. 050 565 8898, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Paatoés

Asiassa tehdyn selvityksen perusteella ei ole havaittu virkavelvollisuuden
laiminlydntia tai lakien ja ohjeiden vastaista toimintaa. Kantelu ei anna
aihetta toimenpiteisiin.

Perustelut

Tyollisyysjohtaja Regina Saaren ja kansainvalisen osaamisen palveluiden
johtaja Mari Tavernen toiminnasta on tehty hallintokantelu liittyen
henkilon tydsuhteen purkuun koeajalla ja purkuprosessiin liittyviin
laiminlydnteihin. Kantelija on pyytanyt erityisesti selvittdmaan, onko
hanen perehdytyksensa ollut puutteellista, huomautus- ja
varoitusprosessiin liittyvia epaselvyksia seka hanen oikeuksiensa
rajoittamista purkuun liittyvassa kuulemistilaisuudessa. Regina Saari ja
Mari Taverne ovat antaneet liitteena olevat selvityksensa.

Hallintokantelu kasitellaan hallintolain 8a luvun saanndsten mukaan.
Ratkaisu sisaltaa kannanoton siihen, onko kantelun kohteena olevassa
toiminnassa noudatettu lakia ja hyvan hallinnon vaatimuksia seka
muutoin menetelty asianmukaisesti.

Saatujen vastineiden perusteella tydnantaja ei ole laiminlydnyt
tyoturvallisuuslakiin perustuvaa velvollisuutta perehdyttaa kantelija
tehtaviinsa. Perehdytyssuunnitelman puuttuminen ei itsessaan osoita
riittdamatonta perehdyttamista, eika laki velvoita kirjallisen
perehdyttamissuunnitelman laatimista. Perehdytys on raataloity
kyseiseen tehtavaan. Tavernen vastineesta kay ilmi, etta kantelija on
perehdytetty kattavasti aikaisempaan projektitydntekijan tyotehtavaan.
Erityisasiantuntijan tyotehtavaan perehdyttamista on tehty yhdessa
Taverenen kanssa kaydyissa keskusteluissa ja kantelijan perehdyttamista
on edistetty myds muutostoimiston tydn osana olemisella seka
projektiryhmiin osallistumalla. Lisaksi erityisasiantuntijan tehtavista
toisaalle siirtynyt henkild on perehdyttanyt kantelijaa viikon ajan
erityisasiantuntijan tehtaviin. Kun kantelija on ryhtynyt
erityisasiantuntijan tehtavaan, ei tydnantajan nakdkulmasta ole enaa
ollut erityisen tarpeellista perehdyttaa hanta erikseen yleisiin tyopaikkaa
koskeviin asioihin, joihin hanet on perehdytetty jo projektikoordinaattorin
tehtavassa.

Saadun selvityksen mukaan kantelijan kanssa on keskusteltu suullista
huomautusta annettaessa. Saaduista vastineista ei kay ilmi, onko
kantelijan kanssa kayty keskustelua kirjallista huomautusta annettaessa.
Kaupungin ohjeessa "varoitukset ja huomautukset" annetaan
esihenkildlle kaytannon ohjeita huomautuksen antamista koskien ja
lahtokohtaisesti huomautusta edeltaa keskustelu tydntekijan ja
esihenkildon valillg, jolloin myds tydnantaja voi saada tietoa muun muassa
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tyontekijan suhtautumisesta tapahtuneeseen. Kutsun (mahdollinen
koeaikapurku) mukaan kantelija ja esihenkild ovat kdyneet keskustelua
kirjallisen huomautuksen antamiseen johtaneista tapahtumista
Teamsissa ja esihenkild lienee arvioinut, ettei keskustelun kdyminen ko.
asiasta ole muutoin enaa tarpeen.

Tyontekijan kuulemisessa on kysymys tydnantajan lakisaateisen
velvollisuuden tayttamisesta, eli tydnantajan tulee varata tyontekijalle
tilaisuus tulla kuulluksi. Tydntekijan itsensa harkittavissa on, kayttaako
han tata mahdollisuutta vaiko ei. Kuulemistilaisuuteen osallistuminen ei
ole taten pakollista, eika kyse ole tydnantajan maaraamasta
tyotehtavasta. Talldin myds valmistautuminen kuulemistilaisuuteen
tapahtuu lahtdkohtaisesti tyontekijan omalla ajalla. Tama ei rajoita
tyontekijan oikeusturvaa asiassa. Kuulemistilaisuudessa tarkoituksena on
selvittaa tydntekijan itsensa nakemyksia kuulemiskutsussa esiin tuotuihin
asioihin seka mahdolliseen seuraukseen, tassa tapauksessa
koeaikapurkuun. Tallaisissa tilaisuuksissa ei ole kysymys siita, etta
tyontekija kuulustelee tydnantajaa toistuvasti omilla kysymyksillaan
tydnantajan toiminnasta, vaan tarkoitus on selvittaa tyontekijan
toimintaa seka hanen nakemyksiaan asiasta. Ajan ollessa rajattu voi olla
tarpeen ohjata keskustelua kuulemiskutsussa kerrottuihin seikkoihin.
Nain on toimittu myos kantelijan kuulemistilaisuudessa. Kuulemisesta
laaditun muistion mukaan kantelijan esihenkild on kaynyt vastineen lapi
ennen kuulemistilaisuutta. Lisaksi vastinetta on kayty muistion mukaan
kuulemistilaisuudessa tarpeellisilta osin lapi.

Edella lausutun mukaisesti asiassa ei ole havaittu virkavelvollisuuden
laiminlydntia tai lakien ja ohjeiden vastaista toimintaa. Saari ja Taverne
ovat hoitaneet virkatehtaviaan asianmukaisesti.

Hallintosaannon 37 8:n 2-kohdan mukaan palvelualueen johtaja paattaa
kanteluihin vastaamisesta. Palvelualueen johtaja on tyollisyysjohtajan
esimies.

Henkilotietoja sisaltava teksti
Salassa pidettavat ja henkilotietoja sisaltavat tiedot poistettu.

Tiedoksi
Asianosainen, Regina Saari, Mari Taverne, Marjut Ohrankammen, Riikka
Viitaniemi, Mikko Rantanen

Liitteet:

1 Kantelu

2 Vastine_kantelu 26.8.2024, Taverne.pdf
3 Vastine_kantelu, 22.8.2024 Saari.pdf

Allekirjoitus

Johtaja Pekka Salmi
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Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Paatds on nahtavilld 30.10.2024 www.tampere.fi
Paatods on lahetetty tiedoksi sahkdpostilla 28.10.2024

Muutoksenhakuviranomainen
Muutoksenhakukielto
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Muutoksenhakukielto
§ 89

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50§ 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

-varhaiskasvatuslain 57 8:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittamista
(Varhaiskasvatuslaki 63 8 2 mom.)
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